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ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE OFICIALES DE
COMUNICACIONES “ASOFICOM"™

TiTuLO 1
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION ¥ DOMICILIO DE LA
ORGANIZACION

Art. 1.- LA ASOCIACION NACIONAL DE OFICIALES DE COMUNICACIONES —
“ASOFICOM®., se¢ constituye comno una entidad de Derecho Privado, con
trimonie proplo, sin fines de lucre v con finalidad soclal; con autonomia
inanciera y administrativa; con capacidad le putejm:erdemchosymmra&r
obligaciones; v, tiempo de duraciin indefinida.

La Organizacidn se regitd de conformidad con las disposiciones de la
Constitucitn de la Republica del Ecuador, el Codigo . demas noTmas
conexas relacionadas; y, por el presente Estatuto.

Art. 2.. AMBITO DE ACCION.- La orﬁ.nmldn velara ﬂor la proteccida, la
preservacion, la defensa v la expresi talracion de: la
descolonizacion, la |n!¢'rr|.|.llllralltt.||r! la wdenticdad, l|| unidad nacional, la
memoria social, los derechos culturales, el patrimcmn cultural ¥ los bicnes
pammonia.‘lcs

DOMICILIO. ilio de LA ASOCIACION NACIONAL DE
OFIC[M.ES DE COMUN!CACIGNI:‘.S “ASOFICOM® Con sede v domicilio legal en
la ealle Manuel Cabeza de Vaca No N53-240 v Avenida Loa Pinos, barrio la
Kenn parrocuia  Kenn la ciudad de e, Distrite Met itandg,
Provincia d.c Pichincha. T fono 2411240, ign postal 170513.Corren
f}lrctmglﬁs&ﬁmmm Registro Unico de Contribuyente (RUC)

TiTULO 11
ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION
Art.- 4. La Asociacidn Nacional de Oficiales de Comunicaciones = “ASOFICOM™
tendra su sede en la cludad de Quito, provincia de Pichincha, sin embargo, por
las actividades pmpus de sus socios oficiales del arma de Cumunluu_mnt.u su

alcance territorial permitird realizar las actividades para sus asociados a nivel
nacional y pof invitacidn o designacidn en olros paiscs,

TITULO I
DE LOS FINES ¥ OBJETIVOS

Capitulo 1
DE LOS FINES. -

Art.- 8, La Asociaciion Nacional de Oficiales de Comunicaciones = “ASOFICOM™
tendra como fines, impulsar ¢l desarrollo humano holistico, soclal ¢ integral de
sus socios, mediante actividides vy proyectos de: cnnl'mlcmnlm.l cullura,
identidad de la unidad nacional, civicos v castrenses,



DE LOS OBJETIVOS,-

Art. 6 La Asociaciin Nacional de Oficiales de Comunicaciones = “ASOFICOM™
thene bos siguientes objetivos:

a) Agrupar en su seno a los oficiales en servicio activo v pasivo de arma,
servicios especialistas de O aciones, para desarrollar v
participar tn. actividades culturales diversas, civico o patridticas v de
veteranos de guerra,

b) Mantener y fortalecer las relaciones fraternales, de unidn v solidaridad
entre sus socios y con otras organizaciones afines y similares en el
pais o del exterior,

¢) Participar en actividades de: wins acaudémicas, civicas,
culturales ¥ sociales.

d) Administrar y preservar los blenes patrimoniales de propledad de la
Asociacion.

e} Entregar reconocimicntos a los socios por sus méritos profesionales,
académicos, culturales y a personas que no siendo soclos han apoyado
significativamente al fortalecimiento de la Asociacién v del Arma de
Comunicaciones,

Capitulo IT
Art.- 7. Por los fines y objetivos la Asoctacidn Naclonal de Oficiales de
Comunicaciones - “ASOFICOM®, NO realisara programas v provectos de
Voluntarindo v acciin social,
TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. La Asociacion Nacional de Oficiales de Comunicaciones, tiene la
sigulente estructura organkzacional:

a) La Asamblea General;

b) La Directiva; y,

) Comisidn de Fiscalizacion,
d) Comisiones Especiales.

ASAMBLEA GENERAL



Art.- 9. La Asamblen General es ¢l miximo organismo y sus decisiones deberin
ser acatadas por todos los socios, siempre v cuando no contravengan la Ley v el

presente Estatuto,
ftule IT
H%lﬂ-’ﬂva

Art.- 10, La Directiva es el organismo cjecutivo de la Asociacion, estard
constitukdo por los sigulentes miembros:

a) Presidente;

b) Primer Vicepresiclente;

e)  Segundo Vieepresidente:
d) Secretario;

e] Tesorero;

f) Tres vocales principales; v
g Tres vocales suplentes;

itulo 111
oo:uuéf‘n’t FISCALIZACION
Art. 11.- La Comisidn de Fiscalizacion estard integrada por un presidente y dos

vocales principales, que serin elegidos en Asamblea General de entre los socios
de la organizacidn v que no deberin ser parte de la Directiva o Comisiones,

Art. 12.- La Comisidn de Fiscalizacion durard el mismo periodo para el cual fue
elegida la Directiva, pudiendo ser reclegidos por un solo periodo consecutiva,

C-E!nhlv

ESPECIALES

Art.. 13.. La Dhrectiva para ejecutar unm m—:m:m:t rticular conformard
comisiones especiales permanentes o temporales mismas que podrin ser

conformadas por miembros de la Directiva o de requmrlo rin participar
ITOS S0CH0S,

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS S0CIOS8

Art. 14.- La Asociacidn Nacional de Oficiales de Comunicaciones - "ASOFICOM™
tenvdrii lns siguientes clases de socios:

a) Socios Actives.- Son todes los oficiales en servicie active ¥ pasivo de
arma, servicios y especialistas de Comunicaciones del Ejército
Ecuatoriano que manifiesten por escrito su voluntad de ser socios, que
posteriormente fueran aceptados como sockos, se encuentren al dia en
sus obligaciones y registren participacion en la organizacion;

b) Socios Honorarlos.- La Asambleqs General podri nombrar miembros
Honorarios a las personas naturslcs que hubicren realizado actos de
wrascendental beneficio para la Asociacion,



Art. 15.- DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS. - Son derechos de los socios:

a
b)

<
d)

Ser tratado en condiciones de igualdad ¥ no discriminacion en el seno
de la organizaciin;

Concurrir e intervenir con vez y voto en las deliberaciones de las
Asambleas Generales de la Asociacion;

Ser escuchado por la Directiva y Asamblea General,

Elegir v ser elegido para el d pefio de dignidedes en la Directiva
y/o comisiones, respetando las reglas democriticas constantes en el
presente Estatuto v Reglamentacion Interna;

Gozar de todes los beneficios que presta la Asoclacién y acogerse a
todas las prerrogativas establecidas en este Estatuto;

Demandar ante la Directiva v en (ltima instancia a la Asamblea
Genernl, ¢l cumplimiento de las disposiciones estatutaring y/o
reglamentaring,

Solicitar ¥ obtener de la Directiva los informes relacionados con la
administracion, mancjo y destino de los recursos;

Exigir a la Directiva v a la Azamblea General el reconocimiento de sus
derechos;

Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas,
sugerencins v recomendaciones que crean convenientes para b
consecucion de los fAnes, objetivos ¥ buena marcha de by Organizacion;
Participar activa y libremente en la organizaciin, recibiendo la debida
informacion sobre la misma ¥ en especial sobre sus fines, estructura
organizativa v funcionamicnto,

Colaborar en el disefio, elaboracion, efecucidn y evaluackn de los
Programas v proyectos en los que intervenga, asi como tener la
oportunidad de dar su opinidn sobre aspectos de ln Asocincién.
Recibir un trato justo ¥ no discriminatorio, respetando su libertad,
digniclad, intimidacd ¥ creencias.

Los demas que les corresponda conforme al Estatute y demas
disposiciones legales.

Art. 16.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS.- Son obligaciones de los

a)
b)

ROCI08!
Cumplir con lo que disp la Ley v el presente Estatuto;

Acatar las lﬂotucloncs que emanen legalmente de la Asamblea
General o la Directiva;

Mantener respeto v considerncidn a los directivos vy socios de la
Asociaciin;



Cumplir con las funciones que le fueren encomendadas;

Purtl(' r activamente en los programas y eventos propuesios por la
hﬁa General o la [Hrectiva;

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General Ondinarias
¥ Extraordinarias y de la Directiva begalmente convociding;

Pagar las cuotas ondinarias, extraordinarias, multas y centribuciones
quee fje la Asamblea General;

Proporcionar los datos requeridos parn la elaboracion de la ficha
personal del socio;

Presentar por escrito su desafiliackon;

Hacerse  acreedor a menciones  honorificas v diplomas — de
recanocimiento de acuerdo a lo que establece; Directiva No. FT-DPGE-
{-2018, “Estandarizar ¢l Olorgamiento de reconocimientos de la
Fuerza Terrestre” publicadas en la Orden General CGFTN No 30, Del 25
de febrero de 2019, al Reglamento de b Condecoracidn del Arma de
Comunicaciones,

No utilizar ¢l nombre de la Asocincion par gestionar recursos, cargos
o beneficios personales,

1) Brindar la ayuda colaboracidn  necesaria  para  lograr el
engrandecimiento y pr:’;um de la Organizacion;
m) :Jnnddnmxr el buen nombre de la Asocincidn, de sus dirigentes y demis
o8]

m) Se thg:lam practica_politico partidista y religiosa utilizando el

itn.
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o) Las demds que be permita of presente Estatuto,
TiTULD V1

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES ¥ DURACION EN FUNCIONES

Art. 17.- Las dignidades de la Directivis, serin elegidas en Asamblen General
Ondlnarla convocada para cse efecto, en €l mes de octubre, por mqyorﬁa
mple de los socios activos de la organizacion v su pcfmodtgcs
dumrn dos afos.

Art. 18.. La Asamblea nombrnré de entre los socios al 'l‘nbunal Flmtoml
conformado po Presidente, dos Vocales ¥y un Sec ‘m nes
clabararin y e-ja:umrén el Instructivo de elecciones ooﬂcs nte.

Art. 19.- El juramento de posesion de la nuevi Directiva, estard o cargo
f‘l’rcsldcnlc del gunal Electoral;



Art. 20.- Este organismo llevari adelante las elecciones de acuerdo al proceso
que :an::iuchc la Asamblea General; pudiende ser fisico, electrinico o
nominal.

Art. 21.- La Directivia elegida ejerceri sus funciones oficialmente desde la fecha
de emision del registro de Directiva por parte del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, quien determina desde y ta cuando es el periodo de
tal representacion ¥ el ejercicio de sus funciones, ¥ no estd sujeta a lo
que define ol E: o sobre la p itm del nueve Directorio de no
cumplirse serd de su exclusiva responsabilidad,

TiTULoe vin
ATRIBUCIONES Y DEEERES DE LOS ORGANOS DIRECTIV,
m!unmm .

Capitulo I
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 22.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a)  Aprobar y reformar ¢l Estatuto en dos sesiones y con el voto de ln mitad
mis uno de los socios activos presentes;

b) Elegir a los miembros de la Directiva v Comisién de Fiscalizacion y
removerios de acuerdo a la Ley; v, el presente Estatuto;

€] Aceptar la caucidn que debe presentar el tesorero;
d)  Aprobar el plan de trabajo ¥ presupuesto anual de la Asociackon;

e) Facultar al Presidente de Ia Asocincién la adquisicion, enajenacion ¢
hipoteca de bienes inmuehles;

Conocer ¥ resolver sobre el informe de labores del Presidente y los
balances econdmicos;

g Conocer y resolver sobre las renuncias que presentaren, los miembros
de la Directiva y Comisidn de Fiscalizackn; en caso de aceptacion elegir
o posesionar a los reemplazos en su orden de eleccion;

Resolver sobre ln admisidn, renuncin y exclusion de socios;

Determinar plazos de suspensidn de derechos a los socios de acuerdo
@ las causas previstas en el presente Estatuto;

J)  Decidir sobre Ly exclusion de un socio que no cumpla con el Estatuto,
segan los casos previstos, previo el proceso correspondiente;

s K

k) Conocer y resolver en Oltima y definitiva instancia las apelaciones de
los socios;

1) Fijar las cuotas ordinarias, extroordinarias, multas vy demis
contribuciones que deben erogar los socios;



o)

Art. 23.

b}

£F AD 225

Ordenar la fiscalizacion de los recursos econdmices v financicros en
cuakjuier momento en que asl lo considere conveniente.

Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion,

Resolver los conflictos vy asuntos no previstos en el Estatuto con
sujecion a la Ley; v,

Las demds atribuciones que contempla el Estatuto,
Capituls 11
Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA
Son deberes y atribuciones de la Directiva:

Cumplir ¥ hacer cumplir ¢l Estatute, las resoluciones y acucrdos
tomisdos en Asamblea General;

Elaborar el programa anual de actividades v el presupuesio en
concordancia con los ulzj:tlrms de la organkzacidn, para ponerlo a
considerncitn v aprobacion de Iy Asamblea General;

Vigilar la  buena marcha administrativa y  econdmica de la
organizaciim;

Conformur las comisiones que creyere Necesirins;

Elaborar el temario para  todas las  sesiones ondinaras o
extraordinarias de Asamblea General;

Velar por el interés de la organizacion;

Presentar a consid idn de la A blea G 1, los provectos de
reformas estatutarias para su aprobacion; y,

Los demds que sefalen e Estatuto.

La Directiva durnri dos afios en sus funciones y sus miembros podrin
ser reclegidos por solo un periodo consecutivo.

Art. 24.- La Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes en forma

obligatoria, previa convocatorin realizada por el Presidente, con por lo
menos 24 horas de anticipacion, en la misma que deberd constar lugar,
dia, hora v orden del dia a tratar; v, sesionard extraordinariamente las
veces que fuere necesario, siguiendo el procedimiento  anterior,
Durante la sesitn no podrd tratarse asuntos que no consten en el
orden del dia de la convocatoria.

Art, 25.- Las resoluciones del Direclono se lomarin por mayoria !Hﬂrlt de volos,

En caso de empate en ln votacion se dnnmlm con el voto del Presidente,
Todos los miembros del [Hrectorio tendrin voz v woto vy todos son
responsables de las resoluciones y actos del Directorio.



Art. 26.- Son funciones del Presidente:

a)

b}

Presidir el Directorio y ejercer las funciones de Comandante del
Batallén Honorifico * VICTOR HUGO VALENCIA® ;
Representar legal, judicial y extrajudicialmente a Ly organizacion;

Convocar v presidir las sesiones ordinarias v extraordinarias de la
Asamblea General v de la Directiva; en situaciones especiales poded
desarrollarse ¥ aprobarse por medios virtuales.

Suscriblr conjuntamente con el Secretario la documentacion de la
organizacion;

Legalizar conjuntamente con el Secretario, las actas de sesiones de
Asamblea General y de la Directiva;

Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a las
comisiones;

Decidir con ¢l voto dirimente, los empates que se produzean en las
votaciones tanto de la Directiva como de la Asamblea General;

Abrir ¥ mantener cuentas bancarias y girar chegques conjuntamente
con el Tesoreno;

Velar por la correcta utilizacion de los recursos financieros y suscribir
com ¢l Tesorero los documentos contables;

Autorizar los gastos programados de conformidad con el presupuesto
aprobsdo pnr?ai.hsrm;ﬂb?n General; ’ pu

Presentar bos informes a la Asamblea General de todas las actividades
desarrolladas por ln Directiva;

Receptar las solicitudes de lnm:so dc nueves miembros, para la
aceplacion o negativa de la Asamblea General,

Poner a consideraciin de la Asamblea {‘rerlrrul el presupuesto anual de
la organizacion; v,

Las demds funciones inherentes a su cargo,

Art. 27.- Son funciones del Primer Vicepresidente:

a)

b)

Subrogar al Presidente en su ausencia por impedimento temporal o
definitivo con todas las atribuciones del caso;

Procurar el fortalecimiento de ln Asociacién con mejoras estructurales
gn Ilngum de nuevos socios y levantar datos estadisticos completos
e los asociados,

Constituirse en el enlace permanente entre la Directiva v los oficiales
en servicio activo,



o)

Art, 28 -

b}
€]
d)

o)

Art. 29.-

b}
€]

Mantener informados a los oficinles en Servicio Active sobre lns
actividades de la Aseciacion; vy motivar a que participen en las mismas.

Las demas funciones inherentes a su cargo,

En caso de ausenci, impedimento temporal o definitivo le subrogard
el Segundo Vicepresidente.

DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Son funciones del Scgundo Vicepresidente:

Subrogar al Primer Vicepresidente en su ausencin por impedimento
temporal o definitivo con tedas las atribuciones del caso;

Acompafiar al Presidente en todas las gestiones relacionadas con la
organizcion;

Constituirse en ¢l enkace permancate entre la Directiva v 1os socios ¢n
servicks pasivo; v,

Colaborar con el Presidente en el cumplimiento de las funciones a él
encomendadas;

En caso de ausencia, impedimento temporal o definitivo le subrogard
¢l Primer Vocal,

SECRETARIO
San funciones del Secretarioc

Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General v de la
Directiva;

Suscribir con ¢l Presidente las convocatorias a las sesiones ordinanias
vy extraordinarias de la Asamblea General v de la Directiva;

Suscribir conjuntamente con el Presidente toda la documentacion de
la Asociacidn;

Llevar al din las actas de las sesiones de la Asamblen General y de la
Directiva;

Suscribir wxdas las actas en union de acto con el Presidente, luego de
ser aprobadas por la Asamblen General y Directivi;

Certificar con su_ firma ¥ nibrica tedos les documentos de la
organizacidn, siendo civil y penalmente responsable por la veracidad y
autenticidad de la informacion generac;

Llevar correctamente los archives de ln Institucion, cuikdando la
documentacion y bienes a su cargo;

Realizar ¢l seguimiento de las resoluciones de Asamblea General e
informar sobre su grado de cumplimiento; y,



i)

Las demas funciones inherentes a su cargo,

Art, 30- Son funciones del Tesorero:

a)

<)

q)
€

s B

Art. 31.-

b)

Llevar g;a y detalladamente la contabilidad del movimiento
eoon e In Asociacion;

Recaudar mensualmente las cuotas, aportes, multas vy todas las
obligaciones de los socios, emitiendo el respectivo recibo o respaldo
documental para el socio

Depositar los dineros recaudados en las cuentas bancarins de La
n Nacional de Oficiales de Comunicaciones = “ASOFICOM™ en
un tiempo méaximo de 48 horas;

Asistir a tocas las sesiones de la Asamblea General v de ko Directivag

Elaborar conjuntamente con ¢ Presidente el provecto de programacion
presupucstaria;

Ejecutar los gastos programados de acuerdo o las normas de control
financiero v con la autorizacion del Presidente;

Llevar el registro contable de las cuoctas mensuales ordinarias,
extraordinarias, multas, ingresos por conceplo  del  manejo
presupuestano;

Presentar la caucldén determinada por la Asamblea General.

Presentar a la Directiva los balances les y oo ln A bl
General los semestrales v anuales; ademés, ¢l movimiento de ingresos,

¢ inventarios, para someterlos a la a de la Asamblea
?i neral, los mismos e Bevarka Ja firion Gel Freeidente de i Comisitn
scalizadorn;

Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estdn
a su cargo, previa acta de entrega- recepeiion

Las demis funciones inherentes a su cargo,

l:.l Tesorero y el Presidente serdn civil ¥ penalmente rv:aponlablc de los
ondos econtmicos, bienes muebles, inmuebles de la Asoficom.

VOCALES PRINCIPALES
Son funciones de los Vocales Principales:
Asistir a las sesiones de la Directiva;
Integrawr ¥ presidic las comisiones que conforme i Directiva para el

cump]im nto de los diferentes p:mx;man o acciones que desarmolle a
cidn, presentando el respee informe de cumplimiento;



e} Velar por los intereses de la Asociacion mediante su noble ¥ sincera
participacion en el trabajo que se le ha encomendado;

d) Reemplazar a los miembres de la Directiva en orden de eleccidn, hasia
que se nombre el respective titular; y,

e} Las demis que le asigne la Directiva,
VOCALES SUPLENTES
Art. 32.- Son funciones de los Vocales Suplentes:

a)  Subrogar temporal o definitivamente a los Vocales Principales cuando
el caso bo requicra en onden de eleccion; v,

b) Las demis que les asigne ln Directivia.
Capitulo I1
DE LA COMISION DE FISCALIZACION
Art. 33.- Son deberes v atribuciones de la Comision de Fiscalizacion:

a) Revisar las cuentas, los libros de contabilidad vy comprobantes de
ingresos y egresos de la organizacidn;

b) Firmar los balances semestrales v anuales presentados por el Tesorero
al Directorio v de ser el caso realizar observaciones;

€] Controlar, ohservar y recomendar sobre el cumplimiento de todas las
resoluciones de Asamblea General; v,

d) Emitir su informe que serfi puesto en conacimiento de ln Asamblen
General,

Capitulo TV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Art.. 34.- Pam desarrollar actividades especificas ¢l Directorio conformari

comisiones especiales, rmanentes o temporales, que estarin
presididas por un miembro del Directorio v el nimero de socios
necesario pira el cumplimiento de b actividid,

TITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL ¥ ADMINISTRACION DE RECURSOS,

Art.- 35, Constituyen patrimonio ¥ blenes de la Asoclacion Nacional de Oficiales
de Comunicaciones - "ASOFICOM” los siguientes:

a) Las aportaciones ordinarias de los socios, que serd el 5% del salario
bigico unificado, valor que serd Gjado por Asamblea General,

b) Las cuotas extraordinarias legalmente aprobadas;

11



¢) Los muebles o inmucbles que donaren o la Asocincion, asi como lns
que se adguirieran;

d) Los legados y donaciones que se hicieren a su fvor, aceptadas con
beneficio de ﬁwtntnnu.

e) Los fondos que provengan de colectas, promociones, actividades de
beneficencia u otras actividades licitas que se realicen; v,

f) Las asignaciones que recibiere del Estado u otros organismos de
derecho pablice o privadno, sean nacionales o extranjeros, pama el
cum ento de sus fines.

Art. 36.- La Aspcinciin tiene plena fcultad [lmrn adquinc toda clase de bienes v
obligarse civilmente, Podri realizar operaciones con bancos o
instituclones de crédito, conforme lo resuclva la Asamblea .

Art. 37.- Los fondos sociales sddo podrin emplearse en el t'umpllrmmlo de los

objetivos, fines y administracién de la Asoclacion de acuerdo al

Emsugumsio que se elaborard para el efecto; prohibiendo utilizarlos en
particular de algin socio,

Art. 38.- Los ingresos que a cuabguier titule licito obtenga la Asociacidn sc
presupueslarin jecutardn de conformidad a la resolucion que
adopte In A:nmhlve- General de socios y destinanin como minimo en
los siguientes aspectos:

a) Para el cumplimiento de pl programas v /o proyectos de oferta de
servicios pard bos socios ctivos;

b) Para la administracidn tales como: tos corrientes, adguisiclon de
muebles e inmuebles, Otiles de oficing, contratacion de personal,
ASESOTES, €O ltores, movilizacidn v vidticos de dirigentes o socios y
para otros actes sociales v culturales.

Art. 39.- El Presidente de la Asociacion previa autorizacion de la Asamblea
Gmt‘::;mml rnl:'lt rarul:_lndgjmr:’cclehrar gunl;m iclades n'l.;:‘w;rmgvmwﬁ de
procidad, con el ohjeto de propender la consecuc ohjet en

beneficio de sus socios. o o

Art. 40.- Sobre el patrimonio social; adquisicion, administraciin y e Acion
de bienes, la Directiva prta'nt.nm el debido informe de Mn de
cuentas junto a la presentacion de los balances para aprobacion de la
Asamblea General,

Art. 41.- Los bienes son indivisibles, por lo que no pertenecen ni en todo ni en
mrtc a ninguno de los socios, sino que pertenecen totalmente a la

acional de Oficinles de Comunicaciones - "ASOFICOM™ v
serdn utilizados Gnica v exclusivamente para ¢l cumplimiento de sus
fines contemplados en este Estatuto.

TITULO IX

LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

1z



Art. 42.- CLASES DE ASAMBLEA.- Las reuniones de Asamblea General serdn
Ordinarias y Extraordinarias.

Art. 43.- La Asamblea General Ordinaria se efectuard dos veces al afo, en los
meses de enero ¥ julle, cuya convocatoria serd suscrita por el

PI'csuIcml: ¥ ¢l Secretario, en la misma debenih constar lugar, fecha,

hora v orden del dia a tratarse en la sesidn, La convocatoria deberi

re por todos los medios v rodes sociales disponibles minimo con

ocho dias de anticipacion.

Art, 44.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuardn cuande ¢l caso
lo mqui:m.dpm'il convecatoria realisada por el presidente, en la
misma que deberd constar b firma del secretario; ademis, se podri
comvocar por soliciiud escrita de por lo menos tres directivos o por el
108 de los socios activos. En esta sesion se tmtan exclusivamente los
asuntos puntuales constantes en el orden del dia de la convocatoria,

Art. 45.- La Asamblea General L':llln’l pn-sudld el Presidente de by Asocincion
vy se procederi de acuerd icado en ¢l reglamento. En su
auatnclaacfﬁmmphzadopnrel Prlmtr Vicepresidente de la Directiva
de I Asocincion.

TiTULO X
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ¥ EL
QUORUM DECISORIO

Art, 46.- El quirum de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, se constituird con la mitad méabs uno de la totalidad de
los socios potivos,

En caso de no existir el quorum reglamentario a la hora convocada, la
Asamblen General se instaland treinta minutos despudés con los socios
presentes, este particular deberd constar en la Convocatoria.

Art. 47.- Las resoluciones en Asamblen General ordinarin o extraordinaria, serin
aprobadas mediante la votacidon favorable de la mitad r-mis uno de los
miembros  presentes,  Sus  resoluciones  seran obligatorio
cumplimiento para todos los sockos de ln ncrgnmzunﬁn

Art. 48.- En caso de instalarse media hora después v con la finalidad de
establecer una muyor participacion de los socios activos, In Asamblen
General ordinaria o extrao n.-ana, solo de creerlo necesario,
resolver no continuar con La sesion instalada,
TiTULo x1
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS
Capitule 1
INCLUSION DE S0CI0S
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Art. 49.- Parn ser socko de Ia Asociacion Nacional de Oficiales de
Comunicaciones = “ASOFICOM®™ se requiere ser oficial  de
Comunicaciones en servicio activo o pasivo y que expresen su voluntad
de pertenecer a la organizacién ¥ cump con  los  preceplos
estatutaros v reglamentarios,

La solicitud de los nuevos socios coneeeri v aprobari ln Directiva y se
enviard al Ministerio correspondiente para el respective registro.

Art. 50.- Para el ingreso de nuevos socios, los aspirantes debenin presentar una

carpeta con los siguientes requisitos:

a) Solicitud mr escrito expresandoe su wluntvd de pertencoer a0 la
erganizacion;

b) Copia de céduln de ciudadania, identidad o pasaporte;

¢) Formulario de descuento para ser descontado de sus haberes por el
Departamento de Remuneraciones de ln Comandancia del Ejército,
formularie de descuente de sus pensiones del ISSFA o entidad
financiera.

Capitula 1T
DE LA EXCLUSION DE 80CI08

Art.- 51.- Se pierde la calidad de socie, por las siguientes causas:
a) Renuncia voluntaria que se presentard por escrito a ka Directiva;

b) FPor expulsidm, cuando haya incurrido en alguna prohibicién
determinada en el presente Estatuto, para tal efecto se deberd
garnntizar el debido proceso v derecho a la defensa; v,

¢) Por fallecimiento.
TiTULo X1
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 52.- Con la finalidad de mantener el orden v convivencia de la organizacin,
se establecen las siguientes medidas disciplinaring gnuc podriin ser
aplicadas progresivamente a los socios de la organizacion:
a)  Amonestacian;
b) Multa;
e] Suspensidn; y,
d)  Exclusion.



Art. 53.- La amonestacién es una sancion preventiva que ejecuta la Directiva y
consiste en el lamado de atencidn verbal o escrito a los socios en los
slgulentes casos:

Por todo tipo de actos de indisciplina dentro y fuera de 1a Institeeion,
alterando ¢l orden; v,

b) Por incumplimiento & las resoluciones y/o disposiciones de la
Asamblea General y Directiva.

] Por la negacidn sin motivo a desempefar ks funciones o comisiones
que se le con

Art. 54.- La Directiva sancionanh a los socios con multa en los siguientes casos:

a) Por reincidic las causas que motivaron la amonestacion verbal o
escrita.

b) Por falta no justificada a los actos sociales, culturales, seminarios,
conferencias ¥ exposiciones, organizades por I Asocincion y que han
sido confirmada su participacién,

La Asamblea General de Socies determinard mediante resolucidn los
vitlores por concepto de multas.

Art. 55.- La suspension de los derechos en forma temporal de un mes hasta tres
meses se aplicard en los siguientes casos;

a) Por reincidir las causales que motivaron la multa;
b] Por falta de pago de tres mensualidades consecutivas; v,

€] Por proferir ofensas o insultos a sockoes en las sesiones de Asamblea
General o Directiva.

La Asamblea General de Socios determinard mediante resolucidn los
periodos de suspension.

Art. 836.- La exclusion es la mixima sancidn que se aplica a los socios en los
siguientes casos:

a) Por reincidir en las causales que motivaron la suspension de los
derechos;

b) Por acios o falias que nlmtm al buen nombre, buena marcha o
estabilidad de la Asoclacion

¢] Por conspirar contra los intereses de la Asocincion;

d) Por injurias graves o siGn de palabra u obra o cunlguier directivo
o socio de la organizac uﬁ

o) Por malversacion de les fondos de la Asociackim, sin perjuicio de
responsalyilicacd legal;

f) La exclusion serd resuelia por la Asamblea General,

15



Art. 57.- Para imponer una sancion de suspension y expulsion es mr.hp;ﬁmul:l:
ue el hecho a juzgarse sea notorio y publice o que exista una denuncia
ormal ante el dente de la Asoclacion, ¢l efecto, se procederd
a lan correspondiente indagacidon por parte del Directiva, de reunicse los
elementos necesarios que comprschen la falta cometida; segin el caso,
el Presidente y Secretario convocaran a sesidn de Directlva o a
Asamblea General de Socios para tratar el tema vy la resolucion
adoptada secggmmm al secio en el plazo maximo de 48 horas por

cul er m

Art. 5B.- Las sanciones impuestas E n ser apeladas ante la Asamblea
(‘rencm de Socios dentro de sicte dias posteriores a la notificacion
de la sancion, en donde ¢l socdo sanclonado podra presentar las
pruchas de descargo, o Asamblea G«cncr-l de Bocios valorard las
Frmhnsh presen s ¥ su resolucion razonmda serd de Qltima
nstanc

Art. 59.- El socio acusado o sancionado gozard de la més amplia libertad para
ejercer su derecho a ln defensa,

Art, 60, Quicn hnya sido excluide, pierde todo derecho ¥ no puede exigir
%0 de las cuotas mensuales,

TiTUuLo xim
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
Art. 61.- El proyecto de reforma parcial o total al presente estatuto lo elaborari
la Directiva de la organizacion, el misme que serd puesto a
consideracion de la Asamblea General de socios.
Art. 62.- La Asamblea General de socios discutind las reformas planteadas en

dos sesiones formalmente convoecadas para este fin, cuya aprobacion
se obtendrd con el voto de la mitad mas une de los socios activos

presentes,
Art. 63.- El Estatuto tendrd vigencia de dos afos rtrr de su Registro en el
Ministerio de Cultura vy Patrimonio v no ré ser reformado antes del

tiempao indicado.

Art. 64.- La Directiva de In nizacion seri la encargada de realizar el tramite
de aprobacién ante la Cartera de Estado competente, en observancia
de los plizos y requisitos establecidos.

TiTULO XIV
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art, 65.- En caso de conflictos internos de cualguier indole, la Asociacion debera
buscar la solucidn en primer lugar aplicando las normas constantes
en el Estatuto, es decir, a traves del didlogo efectivo en sesiones de
Directiva y/o Asamblea General, segin el caso; cuyas resoluciones
procurardin poner fin a Ly controversia.



Art. 66.- De persistir ¢l conflicto interno, las partes involucradas podrin acudic
a un Centro de Mediacion y Arbitraje.

TiTULo Xv
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Art. 6T.- La disolucion de la Asociacién Nacional de Oficial de
Comunicaciones - “ASOFICOM”, lnicamente procederd en los

siguientes casos;

a) Por voluntad expresa de las dos terceras pares de los socios activos,
manifestidas mediante resolucidn en Asamblea General;

b) De oficio por las causales establecidas legalmente,

Art. 68.- Aprobada la disolucion de la Asociacion en Asamblea General, en el
mismo acto se deberd nombrar y posesionar a un lquidader quien para
el eferciclo de su carq: Y procedimiento  deberd cumplir las
disposiciones  conforme ey ordene para estos casos ¥y serd
persanalmente responsable por sus actos.

Art. 69.- Una vez nombrado v posesionado el liquidador, deberd presentar a la
Asamblea General el informe de las cucntas de las operaciones en
lquidacién, observando los plazos determinados por la autoridad
competente.

Art. T0.- Obliganoriamente se pagardn todas las dewdas que tenga la
organizacidn con el dinero existente en caja o con el producto de la
venta o remate de sus bienes.

Art. Tl.- Todos los bienes que se hayva adquirido la organizacitn serdn
vendidos, Del monto total de ero recadade se deducinin las deudas
u obligaciones de ln organizacidn; el remanente se repartici en partes
iguales a los socios activos.,

Art. 72.- Los bienes que hayan sido donados por instituciones pablicas o
privadas nacionales o extranjeras para cumplir los fines propuestos en
este Estatute, no serin motive de remate o repanicion entre los socios,
cnu“lﬁlale CRSO pasarin a una instituckdn que vaya & cumplir objetivos
& res.,

Primera.- La Asociacidn Nacional de Oficiales de Comunicaciones, ne podri
intervenir en actos de politicn partidista o religiosa, ni obligar a los
socios a participar en ellos.

Segunda.- Cambinr lax actividad econdmica ante el SRI de la actual, por la
actividad descrita por esta instimucion en ¢l Numeral 6732,
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“Actividades de  Asocinciones con  fines  patridticos  incluidas
asocinciones de Veternnos de Guerma”®™

Tercera.- El lema de la organizacion es: *Union v Fraternidad™; su logotipo s el

siguiente:

Esta compuesto por los clementos que se detallan a continuacion:

Al interior de un circulo de fonde blanco: en la parte superior In
insignia del arma de Comunicaciones, simbolo que identifica a los
oficiales sockos de la Asociacion: en medio del circulo se estrechan dos
manos con mangas de traje civil y uniforme de campana, que significa
amistad, camaraderia ¥ unién entre los oficiales activos y pasivos y en
la parte inferior dos laureles simbolo de las victorias alcanzadas por
los oficiales como comandantes junto a sus tropas en ol ambite
profesional.

Al exterior del circulo! en la parte superior, la abreviatura de la
Asociaciin Nacional de Oficlales de Comunicaciones - ASOFICOM; en
medio dos estrellas doradas que significan verdad, atributo que
practican y predican los oficiales socios v en la parte inferior el slogan
SUNION Y FRATERNIDAD®, wvalores fundamentales que orientan el
accionar de la Asociacion.

Cuarta.- La Asociacion Nacional de Oficiales de Comunicaciones podrid contratar

personal fuera de la entidad si requicre el cumplimiento de tareas
especificas,

Quinta.~ Los miembros de la Directivi, Comisiones y cualquier otro cargo

directive no  percibirin remuneracion alguna  por  ser  Cargos
honorificos.

Sexta.- La Asociacion, podra crear reglamentos internos de acuerde a sus

necesidades, siempre que los mismos no se contrapongan al presente
Estatuto ni al ordenamiento juridico vigente.

Séptima.- Los Directivos en cumplimiento con las disposiciones legales tienen

la obligaciém de presentar para el registro de la Directiva los



documentos en el Ministerio de Cultura v Pawrimonin, al igual que
registrar los nuevos sockos v exclusiones.

Ootava.- El Presidente de la Asociacion, no dard paso a las mociones o
sugerencias que plantearen los socies que estuvieren en oposician al
presente Estatuto,

Nowena.- La Directiva v las Comisiones seguirin actuando en funciones
prorrogadas, mientras no sean legalmente reemplazadis.

Décima.- La Directiva, podrd promulgar reglamentos, con casicter de
cumplimiento obligatorio por parte de todos los secios de ba Aseciacion.

Déed pri - El E: o serd de cumplimiento obligatorio para todos. los
socios que conforman la Asociacion  Nacional de Oficiales de
Comunicaciones, sus normas prevalecerin siempre v cuamndo no afecte
derechos vy corresponda o su naturaleza,

Décima segunda.- Aprobadas las reformas al Estatume por el Minksterbo de
Cultura y Patrimonio, €l mismo entrard en vigencla a partir de la fecha
de suscripeidn del respective Acuerdo Ministerial; y, dentro del plazo
de hasta los treinta dins posteriores,

Quite, 05 de agosto de 2020

CERTIFICO: Que los presente Estatuto de la ASOCIACION NACIONAL DE
OFICIALES DE COMUNICACIONES — ASOFICOM, fueron leidos,
disculidos y aprobados en dos sesiones de la Asamblea General, ol
23 de julio de 2020 y el 5 de agosto de 2020,

Firmado electrbnicamente por:

LUIS PATRICIO

CARDENAS

PROARNO

GRAD. (SP.) PATRICIO CARDENAS PROANO
PRESIDENTE DE LA “ASOFICOM"
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